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CONTRATO X Prestaclon de servicios CONVENIO | - ;
Contrato namero: 1 310 19.13-7480-2026 | de 17 de julio de 2026 ‘
Acta Aclaratoria - : éé| R Semmem— '

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPCI
No. 5600108509 Del 17/07/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-12310601-2320202008- |
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 « Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINAC!ON - Centro|
Gestor: 1154 « Proyecto: Pl137-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

[ I ag;c?‘» fr X Ealepp e letel T

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR |
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION |
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO !
= Bpin Del Proyecto: 2024003760151

K Y p d—,om s <
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan ‘de’Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES |
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO 3‘
* Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accion de los clisteres y las apuesta&
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas. ‘
* Objetivos especificos:

Asistir tecnicamente a las unidades econdmicas y a log artlcu!adores del ecosisterna en habilidades
de gestidn, planlf' cacién y competitividad para lmpulsar -I0S clisteres regtonales * Programa: 12
Elevando la competitividad

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion

. » Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/03 » Area Funcional: 3712005070050000 » Cuenta Mayor:
5507051201. ‘=

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL EN' LA SECRETARIA DE DESARROLE®™ECONOMICO;” COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADC PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA..

; JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO !
Supervisor: | C.C. 1125641727
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

ISABEL CRISTINA DIAZ APONZA - -~ 48 g S5 Y sviine anee s
Contratista |C.C. 66834347

Teléfono. 3137831866 _ e WJ
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{OBJETIVO:DELINEORMES
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo. presentade..en:Julio:de>2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
 satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
' Competitividad.

VERIFICACION DEV CUNPUNIENTO;DE EAS/ESPEE
o8] Aci%“ﬁss&ss 1%1: (TEMPILADAS

%@NT%S& & R e W saan
. 1. Brindar acompafiamiento profesional en [a planeacion, articulacion,
: gjecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades, metas,
indicadores y productos asociados a los proyectos de inversion a
: cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los
 lineamientos técnicos, metodologicos e institucionales definidos por
i la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
' Emplea.«~2.:-: Elaborare consolidar y presentar informes téchicos,
documentos de analisis, reportes de gestidn, presentaciones
‘ejecutivas, bases de datos y demas producios documentales
.requeridos para la ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando
:su adecuada organizacion, actualizacién y almacenamienio en los
_repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad. 3. Apoyar la
_planeacién, coordinacién y desarrollo de espacios de didlogo,
Especificaciones, | articulacion,..concertacion. .y- trabajo .colaborativo con entidades

3

actividades u . publicas, sector empresarial, academia, organizaciones sociales y
jobligaciones - demds actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efectuar
especificas ‘el analisis, seguimiento y gestion de los compromisos, iniciativas y 100%
contractuales. -acciones derivadas de dichos espacios. 4. Participar en reuniones, ?

‘mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades
%cqn.\;o__ggga‘su; por.s.a. Secretarla de Desarrollo Econdmico,
' Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
‘desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos
 institucionales y de las metas del proyecto. 5. Apoyar las estrategias
de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién de
- los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de
Desarrolio, Econdmico,..Competitividad y Fomento del Empleo. 6.
Cumphr las demds actividades que le sean asignadas por el
-supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
-relacion directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
.. servicios contratados,
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u | ;000/
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ¢
Porcentaje de . en el plan de trabajo del mes de ;’9'155%9?»29?.6;%%
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la o ’
vigencia del conirato de conformidad con lo acordado en el mismo. e
Otras
consideraciones. N/A
B et B T R TR R T S T R TS
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Prorroga; suspensiones.o.adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion -| Fecha:de: reiniciosis==-~-«.~Responsable
Sin novedad - --

SEGUIMIENTO TECNICO:O:DE'EJECUCION, 3 .5

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.No. 1.310:19.13-7480-2026. del 17 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacion, articulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asoclados a los proyectos de
inversién a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por_la. Secretaria,.de. Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. o TR e

El contratista apoyo iécnicamente la gestion de los procesos de contratacion del personal vinculado
bajo la modalidad de prestacion de servicios, contribuyendo al desarrollo eficiente de las diferentes
fases contractuales y al cumplimiento de los lineamientos administrativos establecidos por la
Secretaria para la adecuada vinculacion del talento humano.

Durante el periodo reportado se ejecutaron las-siguientesaetividadas; ="

« Se brind6 apoyo en la ejecucion de las labores administrativas inherentes a los procesos de
contratacion del personal prestador de servicios, garantizando el desarrollo oportuno de las
actuaciones requeridas en cada etapa contractual.

» Se realizdé seguimiento al estado de avance de los tramites contractuales mediante la
verificacion permanente del cumplimienio de cronogramas, tiempos de respuesta y
compromisos definidos para cada proceso.
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« Se reviso, verifico y organizd la documentacion soporte de los expedientes contractuales,
asegurando que la.informacion.cumpliera. con los requisitos normatives y los procedimientos
internos establecidos por la entidad.

« Se mantuvo comunicacion permanente con las diferentes dependencias participantes en la
gestion contractual, facilitando [a coordinacion de actividades y el flujo oportuno de Ia
informacién requerida.

e« Se administrd y actualizé la informacién correspondiente al estado de los contratos,
fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y control implementados por la Subdireccion.

« Se prepararon y consolidaron insumos técnicos y administrativos que sirvieron como apoyo
para la supervisioh, ségliimiénts ¥ control de los procesos de contratacion desarrollados por
la dependencia.

« Se contribuy6 al adecuado desarrollo de los procesos de contratacion del personal prestador

de servicios mediante el acompafamiento permanente a las actividades adminis{rativas.

« Se fortalecieron las herramientas de seguimiento utilizadas para controlar el avance de las
diferentes fases confractuales.

» Se mantuvo informagcidn.contractual-organizada, actualizada y disponible para apoyar la
gestién administrativa de la Secretaria.

« Se favorecit el cumplimiento de los tiempos establecidos para [a ejecucion de los procesos y
la coordinacion efectiva entre las areas responsables de la contratacion.

El acompanamiento técnico realizado durante el periodo permitid optimizar la gestién administrativa
de los procesos contractuales mediante un seguimiento continuo a las diferenties actuaciones
requeridas para la vinculacion. del.persopal:prestador de servicios. De igual manera, las actividades
gjecutadas fortalecieron la coordinacion entre las dependencias involucradas, mejoraron el control
de la informacion contractual y contribuyeron al cumplimiento eficiente de los procedimientos
internos, apoyando el adecuado funcionamiento administrativo de la Secretaria.

2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de andlisis, reportes de gestién,
presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos para la
gjecucion y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacion, actualizacion y
almacenamiento en los répositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad.

El contratista brindo apoyo profesional en la gestién de la informacién del personal vinculado
mediante contratos de prestacion de servicios, orientando las actividades hacia la actualizacion,
organizacion y validacion de los registros administrativos, con el propdsito de fortalecer el control de
la informacion contractual y optimizar los procesos de seguimiento desarrollados por la Secretaria.

Durante el periodo correspondiente:seirealizaron-las siguientes actividades:

« Se consolidd la informacién del personal contratado mediante. prestacién de servicios,
integrando los registros provenientes de las diferenies areas y dependencias de la
Secretaria.

» Se efectud la revisién y validacidn de la informacién contenida en la base de datos,
identificando inconsistencias, realizando ajustes y actualizando los registros para garantizar
la confiabilidad de la informacién.

« Se organizo la base de datos mediante criterios de clasificacion que facilitaron la consulta de
la informacion relacionada con el estado contractual, dependencia de adscripcion y demas
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variables de interés para la gestion administrativa.

» Se registraron de manera permanente [as novedades presentadas durante el desarrollo de
los procesos contractuales, incluyendo nuevas vinculaciones, modificaciones, terminaciones
y demas cambios administrativos,

« Se apoyd la elaboracion de mecanismos de consulta y seguimiento que permitieron
mantener un control actualizado del personal activo vinculado a la Secretaria.

+ Se administré la informacién consolidada.con el proposito.de.fortalecer la trazabilidad de los
registros, garantizar la disponibilidad de datos confiables y facilitar la gestion administrativa
de los procesos contractuales.

« Se consolidé una base de datos estructurada y permanentemente actualizada del personal
contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios.

« Se fortalecieron los procesos de confrol y seguimientc administrativo mediante la
disponibilidad de informacion confiable y organizada.

« Se optimizo el acceso a la informacion contractual requerida por las diferentes dependencias
para el desarrollo de sus actividades v la at8ricish d& regierimientos intemos.

« Se mejord la calidad de los registros administrativos, proporcicnando informacion oportuna
para apoyar la gestion contractual y la toma de decisiones.

Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer la administracién de la informacion
correspondiente al personal contratado por la Secretarfa, garantizando la actualizacion permanente,
organizacion y confiabilidad de los regisiros institucionales. El trabajo realizado facilitd el
seguimiento de la gestion contractual, optimizo losimecanismos:de-contrel-administrativo y mejoré la
disponibilidad de informacidn para las diferentes dependencias, contribuyendo a una gestion mas
eficiente del talento humano vinculado mediante contratos de prestacion de servicios y al adecuado
desarrollo de los procesos institucionales.

3. Apoyar la planeacién, coordinacién y desarrollo de espacios de didlogo, articulacion, concertacién
y trabajo colaborativo con entidades publicas, secior empresarial, academia, organizaciones
sociales y demas aclores estraiégicos vinculados al proyecto,. asl, como efectuar el analisis,

seguimiento y gestién de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos espacios.
Esta actividad no se ejecuto durante el periodo.

4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de fortalecimiento
institucional, comités, eventos y demds actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la Gobernacién del
Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando:desderstrparfil profesional al cumplimiento de los
objetivos institucionales y de las metas del proyecto.

Esta actividad no se ejecuto durante el periodo.

b. Apovar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusion de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. \ s GRS ot we

El contratista brindo apoyo con las interacciones de las publicaciones realizadas por la secretaria en
la red social instagram.
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6. Cumplir las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados. .

El contratista tuvo en cuenta-las:recorhendaciones en-pro de mejorar con el cumplimiento del objeto
contractual.

YSEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO R <. S8l T N0, S8 e

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion dél s de JULIG de 2026 segun [a clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO:Y.CONTABL
COSTOS DEL CONTRATO ||  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto - Valor (Anticing, . recha despago| Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.700.000
Valor Adiciones $
Rea.f.USfes $ PR ‘ﬁ-’;:v._é ;%:";",,’-.:%.ﬁ 5"3“%"?-"@"‘"‘3:{?*.‘-
Actualizacion de ’ {
precios $ o
Valor Total del - -
Confirato $7.700.000
Valor pagado $
Valor causado que B
no se ha pagago $7-700.000 R 2 P A e Ll
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $ N

[EEGUMIENTD:

59

NO APLICA

SEGUIMIENTORURIDICOE =. s Shg 5 :
E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821"

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo
E 32 de la Ley 80. :

333 34 Py n:»«‘ Ll grsur rFneT v

El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obllgatortos al’ Sistema General de Segurldadi
Social.

INEORME!SOBRE‘SANCIONES

Sin novedad

[INFORMEISOERE EA/PARTICIPACION:SOCIAE EN:EATEJECUCION. DEL-CONTRATO M < ]
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. Fecha del préximo informe - de - de 2026

Para constancia de [o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
21 | dias del mes de julio | de | 2026
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JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién _
C C 1125641727 e PRI T S aiwan?j\ ‘3‘ F o O

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio { Cajiao/Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

aets e, Bt e (akly iR B e s -

Sanchez

Cargo; Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacidn

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 »~iwsind < "F&ERAT03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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